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Регламент набора и участия в проекте "Комплексная программа 
социальной и профессиональной активации граждан Украины из региона 
Варшавского столичного" 

§1 Общие положения 

1. Настоящий Регламент определяет правила набора и участия в проекте № FEMA.08.04-IP.01-

01ZL/24 "Комплексная программа социальной и профессиональной активации граждан 

Украины из региона Варшавского столичного", реализуемом на территории Мазовецкого 

воеводства, частично финансируемом из средств Европейского социального фонда Плюс в 

рамках программы "Европейские фонды для Мазовии 2021-2027", действия 8.4 "Социальная 

и профессиональная интеграция граждан третьих стран", приоритет VIII: "Европейские фонды 

для активной интеграции и развития социальных и здравоохранительных услуг в Мазовии".  

2. Информация о проекте доступна на официальном веб-сайте www.aktywnaukrainawawa.pl. 

3. Проект реализуется на основе договора с Мазовецким учреждением реализации проектов ЕС 

(ул. Инфланцка 4, 00-189 Варшава), которое выполняет роль промежуточного органа в рамках 

программы "Европейские фонды для Мазовии 2021-2027". 

4. Цель проекта — улучшение социальной ситуации и приобретение 

квалификаций/компетенций 120 гражданами Украины, законно находящимися в Польше и 

проживающими в Мазовецком воеводстве на территории Варшавского столичного региона, 

до сентября 2026 года. В состав этого региона входят повяты: г. Варшава, Легионовский, 

Миньский, Отвоцкий, Воломинский, Новодворский, Гродзиский, Пясечинский, Прушковский и 

Варшавский западный.  

5. Участие в проекте является бесплатным. 

6. В Регламенте используемые формулировки означают:  

a) Реализатор - KDK INFO Sp. z o.o., ул. Яна Килинского 17, 15-089 Белосток. 

b) Офис проекта - ул. Проста 69, 00-838 Варшава, офис, доступный для людей с 

инвалидностью, без архитектурных барьеров, где будут приниматься документы для 

набора и предоставляться информация о реализации проекта, работающий в рабочие дни 

с 8:00 до 16:00. 

http://www.aktywnaukrainawawa.pl/
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c) Проект — инициатива под названием «Комплексная программа социальной и 

профессиональной активизации граждан Украины из Столичного региона Варшавы», 

реализуемая в период с 01.10.2024 по 30.09.2026, в рамках которой предусмотрена 

поддержка для Участников, указанная в § 3 Регламента. 

d) Целевая группа — 120 граждан/гражданок третьих стран — взрослых граждан Украины (в 

том числе 24 мужчины и 96 женщин), которые соответствуют формальным критериям и 

были отобраны для участия в Проекте.  

e) Кандидат — лицо, претендующее на участие в Проекте на основе правил, изложенных в 

настоящем Регламенте. 

f) Участник Проекта (UP) — Кандидат, который, выполнив требования, установленные 

Регламентом, был отобран и начал участие в Проекте. 

g) Рекрутинговая комиссия — комиссия, состоящая как минимум из двух человек, 

являющихся представителями Реализатора, которая отвечает за правильный отбор 

кандидатов для участия в Проекте. 

h) Лицо с инвалидностью (OzN) — лицо, признанное инвалидом в соответствии с 

положениями Закона от 27 августа 1997 года о профессиональной и социальной 

реабилитации и трудоустройстве инвалидов, а также лица с психическими 

расстройствами, о которых говорится в Законе от 19 августа 1994 года о защите 

психического здоровья (Dz. U. 2016, poz. 546, с изменениями), т.е. лица с соответствующим 

заключением или иным документом, подтверждающим состояние здоровья, выданным 

врачом, например, справка о состоянии здоровья или заключение врача. 

i) Гражданин третьей страны — лицо, являющееся гражданином стран, не входящих в ЕС, 

апатрид (лицо без гражданства) согласно Конвенции о статусе апатридов 1954 года, а 

также лицо без установленного гражданства. 

j) Лицо иностранного происхождения (иностранец) — лицо, не являющееся гражданином 

Польши, независимо от наличия или отсутствия гражданства (гражданств) других стран, 

или лицо, один из родителей которого родился за пределами Польши. 

k) RODO - Регламент Европейского парламента и Совета (ЕС) 2016/679 от 27 апреля 2016 года 

о защите физических лиц в связи с обработкой персональных данных и о свободном 

движении таких данных, а также об отмене директивы 95/46/EC (Общий регламент о 

защите данных). 
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l) Администратор — субъект, управляющий данными в рамках Проекта, который 

определяет цели и способы обработки данных. Администратором персональных данных 

лиц, участвующих в наборе и участников проекта, согласно статье 26 GDPR и 

заключенному соглашению о совместном администрировании, является: KDK INFO Sp. z 

o.o., ул. Яна Килинского 17, 15-089 Белосток.  

§2 Рекрутирование в проект  

I. Общая информация 

1. Набор в проект будет проводиться в 20-дневных раундах, в соответствии с политикой равных 

возможностей и недискриминации, принципом равенства полов, а также с учетом 

потребностей людей с инвалидностью. 

2. Прием заявок на участие в проекте будет проводиться с 18.11.2024 по 15.12.2025 в 20-

дневных раундах или до полного заполнения мест. График набора в различные раунды будет 

размещен на сайте проекта. 

3. Реализатор оставляет за собой право изменить сроки набора или завершить процесс набора 

досрочно в случае, если в проект будет принято 70 человек, соответствующих критериям 

целевой группы. 

4. В случае, если в текущем раунде набора на Проект подаст заявки меньшее количество 

участников, Реализатор оставляет за собой право провести дополнительный раунд набора. 

5. Документы, требуемые от кандидатов на этапе набора: 

a) Форма Заявки являющаяся приложением № 1 к настоящему Регламенту. 

b) Документ, подтверждающий гражданство и статус кандидата в соответствии с Решением 5 

Исполнительного совета Совета ЕС № 2022/382 от 04.03.2022, признающим массовое 

поступление беженцев из Украины в соответствии с пунктом 5 Директивы 2001/55/ЕС и 

вводящим временную защиту (паспорт с печатью, подтверждающей дату пересечения 

границы с Польшей, карта пребывания или другой аналогичный документ). 

c) Копия справки о присвоении номера PESEL. 

d) Документ, подтверждающий пребывание на территории Столичного региона Варшавы 

(районы: м.ст. Варшава, Легионовский, Миньский, Отвоцкий, Воловинский, 

Новодворский, Гродзиский, Пясечинский, Прушковский и Варшавский Западный):  



 

Страница 4 из 13 
 
 

i. Работа на территории РВС - документ, подтверждающий место трудоустройства - 

справка от работодателя; 

ii. Проживание на территории РВС - документ, подтверждающий место проживания, 

например: первая страница PIT, выписка из налоговой службы, ксерокопия 

решения о размере налога на имущество, договор аренды, первая страница 

счетов или фактур за коммунальные услуги/канализацию/вывоз мусора с 

указанием получателя, или другой документ, подтверждающий место 

проживания; 

iii. Учёба на территории РВС - справка из школы/вузов или действующий студенческий 

билет.  

e) Заключение о инвалидности — ксерокопия или иной документ, подтверждающий 

состояние здоровья, выданный врачом, например, заключение о состоянии здоровья 

или медицинское заключение. Документы должны быть заверены как подлинные — для 

лиц с инвалидностью (если применимо). 

6. Заявки на участие в проекте будут приниматься: 

a) Лично в офисе проекта в рабочие дни с понедельника по пятницу с 8:00 до 16:00. 

Посещение офиса в нестандартные часы возможнo по предварительному уведомлению 

от заинтересованных лиц. 

b) По почте на адрес офиса проекта: ул. Проста 69, 00-838 Варшава или по электронной 

почте. В случае подачи документов на участие в проекте через электронную почту, 

кандидат обязан в течение 3 рабочих дней после их отправки предоставить оригиналы 

всех документов лично или по почте в офис проекта, не позднее дня предоставления 

первой формы поддержки в проекте. Дата получения документов через электронную 

почту считается датой получения электронного письма со сканами всех документов. В 

остальных случаях дата получения заявки приравнивается к дате подачи/получения 

(почта/курьер) полного комплекта документов в офисе проекта. Документы, поданные до 

начала набора или после его завершения, рассматриваться не будут. 

7. Не допускается вмешательство в содержание рекрутинговых документов, удаление записей, 

логотипов или подача устаревших версий документов. В рекрутинговых документах 

необходимо заполнить все обязательные поля, касающиеся кандидата на участие в проекте. 



 

Страница 5 из 13 
 
 

8. Кандидат на участие в проекте может подать только один комплект рекрутинговых 

документов. Документы, поданные несколько раз, рассматриваться не будут. 

9. Рекрутинговые документы, поданные в офис проекта, не подлежат возврату.  

10. Подача рекрутинговых документов не является основанием для принятия участия в проекте; 

о зачислении решает рекрутинговая комиссия. 

II. Критерии участия в проекте (формальные критерии) 

1. Проект адресован 120 гражданам/гражданкам третьих стран – совершеннолетним 

гражданам Украины (в том числе 24 мужчин и 96 женщин), которые одновременно 

соответствуют следующим формальным критериям:  

a) работают или учатся, или проживают, или находятся на территории Столичного региона 

Варшавы (районы: г. Варшава, Легионовский, Миньский, Отвоцкий, Воломинский, 

Новодворский, Гродзиский, Пясечинский, Прушковский и Варшавский Западный); 

b) достигли 18 лет; 

c) имеют украинское гражданство и одновременно не являются гражданами стран 

Европейского Союза, Норвегии, Исландии, Лихтенштейна и Швейцарии;  

d) имеют статус мигранта и законно находятся на территории Польши; 

e) на момент участия в проекте не получают поддержку в другом проекте, финансируемом 

из Европейского фонда социальной помощи Плюс (EFS+);  

f) пользуются временной защитой в Польше в связи с исполнительным решением Совета 

(ЕС) 2022/382 от 04.03.2022 г., которое подтверждает массовый наплыв вынужденных 

переселенцев с Украины в соответствии со статьей 5 Директивы 2001/55/ЕС; 

g) имеют номер PESEL; 

h) подают заявку на участие в проекте по собственной инициативе. 

III. Этапы набора 

1. Кандидаты обязаны предоставить в Офис проекта полный комплект корректно и разборчиво 

заполненных документов, указанных в §2, п. I, п. 4, лично, по почте или по электронной почте 

(сканированные подписанные документы). Лицо, принимающее заявку, немедленно 

указывает на заявке дату и время получения заявки. 

2. В случае подачи документов, указанных в §2, п. I, п. 4, через электронную почту, кандидаты 

обязаны предоставить оригиналы этих документов в Офис проекта. 
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3. Рекрутинговая комиссия будет квалифицировать кандидатов для участия в проекте, 

последовательно: 

a) Формальная оценка: 

• Полнота представленных документов и данных (читаемое заполнение всех 

требуемых полей, читаемые подписи, полнота требуемых документов).  

• Квалификация в целевую группу на основе представленных документов по 

критериям, указанным в части § 2 п. II. 

b) Премильная оценка: 

• Присвоение баллов по критериям, дающим преимущество, в соответствии с § 3 п. II п. 

2 Регламента. 

4. Для участия в проекте в рамках текущего набора будут квалифицированы лица, 

соответствующие формальным критериям. В случае, если количество заявок, соответствующих 

формальным критериям, превышает количество мест в текущем наборе, решение о 

включении кандидата в проект будет приниматься на основе количества набранных баллов за 

дополнительные преимущества. Приоритет в участии в проекте будут иметь кандидаты с 

наибольшим количеством баллов. Тем не менее, организатор проекта оставляет за собой 

право принять лиц, соответствующих формальным критериям, с меньшим количеством 

баллов или без них, исключительно для достижения установленных показателей проекта.  

5. В случае равенства количества баллов по дополнительным критериям у нескольких 

кандидатов, решающим фактором будет время и дата поступления в офис проектa правильно 

заполненных и полных заявочных документов. 

6. В случае выявления недостатков или неточностей в представленных документах, персонал 

проекта запросит у кандидата разъяснения или дополнительную документацию.  

7. Лица, не квалифицированные для участия в проекте, но соответствующие формальным 

критериям, будут внесены в резервный список (в порядке количества набранных баллов и по 

порядку подачи правильно заполненных заявок в офис проектa), который будет активирован в 

случае отказа участника основного списка. При этом лицо из резервного списка получит 

возможность воспользоваться всей предлагаемой поддержкой. 

8. Лица, квалифицированные для участия в проекте, а также внесенные в резервный список, 

будут уведомлены об этом по телефону или электронной почте в течение 7 дней с момента 

завершения рекрутации в данном наборе.  
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9. Решение Комиссии по набору окончательное и не подлежит обжалованию. 

10. Лица, квалифицированные для участия в проекте, станут участниками при условии 

подписания Соглашения об участии в проекте и участия в первой форме поддержки. 

§3 Объем поддержки 

1. Каждый Участник/Участница обязательно примет участие в индивидуальных встречах с 

карьерным консультантом (в среднем 4 часа/человека, в среднем 4 встречи). Эта 

поддержка направлена на планирование пути поддержки в соответствии с 

индивидуальными потребностями и проблемами Участников/Участниц в сфере 

социально-экономической интеграции, а также на разработку Индивидуального Плана 

Действий (ИПД).  

2. Каждый Участник/Участница Проекта будет иметь возможность воспользоваться 

следующими формами поддержки, при условии указания такой потребности в 

Индивидуальном Плане Действий: 

a) Курс польского языка как иностранного. Занятия проводятся преподавателями польского 

языка, на уровне, соответствующем потребностям Участников/Участниц (уровни A1, A2). 

Уровень знания языка будет определен во время языкового теста (ИПД). Занятия будут 

проводиться в группах минимум по 8 человек. После курса каждый Участник/Участница 

сдаст внешний экзамен.  

b) Юридическая и психологическая поддержка. Встречи будут проводиться в 

дистанционном или очном формате. Юридическая поддержка (в среднем 4 

часа/человека, в среднем 4 встречи) будет охватывать такие вопросы, как: легализация 

работы, налоговые обязательства, медицинское обслуживание и обязательные страховки, 

образование и учебные заведения, поиск работы и жилья, как получить польское 

гражданство, а также другие вопросы повседневной жизни в Польше. Психологическая 

поддержка (в среднем 6 часов/человека, в среднем 6 встреч) будет включать базовое 

психологическое консультирование. 

c) Профессиональное обучение и курсы социальных и личных компетенций. В рамках 

участия в Проекте Участник/Участница будет иметь возможность пройти качественные 

обучающие курсы. Среднее количество часов на одного Участника/Участницу Проекта 
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составляет 136 часов, включая 120 часов профессиональных тренингов и в среднем 16 

часов курсов по социальным и личным навыкам.   

d) Трудоустройство. Будет осуществляться посредниками по трудоустройству в ходе 

индивидуальных встреч с Участниками/Участницами (5 часов/человека). Во время встреч 

посредник по трудоустройству, в частности, подберет минимум 3 вакансии для 

Участника/Участницы Проекта, проведет мотивационные мероприятия для 

самостоятельного поиска работы и поможет в подготовке документов для подачи заявок.  

a. Все действия будут осуществляться на территории Мазовецкого воеводства, в регионе 

Столичной Варшавы. Все задания будут выполняться как можно ближе к месту проживания 

Участников/Участниц Проекта, как правило, в городах районного подчинения региона 

Столичной Варшавы, в помещениях без архитектурных барьеров, в часы и дни, 

соответствующие возможностям Участников/Участниц Проекта. 

b. Реализатор Проекта оставляет за собой право вносить изменения в расписание форм 

поддержки и место их проведения. Участники/Участницы будут своевременно 

информированы о любых изменениях.  

c. В случае участия в профессиональных тренингах Участник/Участница Проекта будет получать 

стипендию на обучение. На неё смогут претендовать только лица, не имеющие работы.  

d. Участникам/Участницам Проекта будут возмещены расходы на проезд и уход за 

ребенком/зависимым лицом во всех формах поддержки (если это применимо), по их запросу, 

в соответствии с условиями, определенными в приложении № 2 к Соглашению об участии – 

Регламенте возмещения расходов на проезд и уход за зависимым лицом. 

e. Участникам/Участницам Проекта будет предоставлена поддержка переводчика (в случае 

необходимости).   

§4 Права и обязанности Участника/Участницы Проекта  

1. Участники Проекта обязаны: 

a) подписать соглашение об участии в Проекте, которое является приложением № 2 к 

настоящему Регламенту 

b) соблюдать положения настоящего Регламента 

c) участвовать во всех формах поддержки, предусмотренных для Участника/Участницы 

Проекта в Индивидуальном Плане Действий (ИПД). 
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d) соблюдать необходимую посещаемость: 

a. минимум 80% присутствия на групповых занятиях, 

b. 100% присутствия на индивидуальных занятиях.  

e) сдавать экзамены в рамках курсов/обучений. 

f) регулярно, своевременно и активно участвовать в поддержке в сроки и местах, 

определенных Реализатором Проекта. 

g) подтверждать свое присутствие на занятиях, подписав список присутствующих. 

h) информировать о возможных изменениях данных в документации на момент 

регистрации, в соглашении об участии в Проекте и статусе Участника/Участницы на 

рынке труда в течение 5 рабочих дней с момента изменения. 

i) С момента начала участия в Проекте номер FEMA.08.04-IP.01-01ZL/24 «Комплексная 

программа социальной и профессиональной активации граждан Украины из региона 

Столичной Варшавы» и до завершения поддержки не участвовать в других проектах 

профессиональной активации, софинансируемых средствами Европейского социального 

фонда Плюс. 

j) передать в течение 4 недель после завершения участия в Проекте Реализатору Проекта 

данные, касающиеся: 

• улучшения социальной ситуации — лица, получившие поддержку EFS+, 

которые приступили к обучению (обучение на протяжении всей жизни, 

формальное образование) или обучению вне места работы/на 

рабочем месте, профессиональное обучение и т. д. непосредственно 

после завершения проекта. 

• полученных квалификаций — лица, получившие поддержку EFS+, и 

которые получили квалификацию или компетенции после завершения 

проекта.  

• статуса на рынке труда (в том числе ведение деятельности) — лица, 

которые были безработными или неактивными на момент начала 

проекта, и которые после получения поддержки EFS+ начали работать 

(в том числе те, кто начал вести деятельность на себя) и остаются 

трудоустроенными непосредственно после завершения проекта, то 

есть до четырех недель после окончания участия в проекте. 
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• начала обучения или профессиональной подготовки — лица, 

получившие поддержку EFS+, которые приступили к обучению 

(обучение на протяжении всей жизни, формальное образование) или 

обучению вне рабочего места/на рабочем месте, профессиональное 

обучение и т. д. непосредственно после завершения проекта. 

2. Участникам Проекта будет предоставлено: 

a) канцелярские и учебные материалы; 

b) в рамках выполнения задач предусмотрен возврат затрат на проезд, подробные 

условия возврата затрат на проезд указаны в приложении № 2 к Договору участия в 

Проекте; 

c) возврат затрат на уход за ребенком или зависимым лицом, подробные условия 

возврата затрат на уход указаны в приложении № 2 к Договору участия в Проекте; 

d) поддержка переводчика, в случае указания такой необходимости; 

e) стипендия для обучения для лиц, не состоящих в трудовых отношениях; 

f) Участники/участницы имеют право на получение от Реализатора Проекта 

своевременной информации, касающейся их участия в Проекте; 

3. В случае отсутствия в день обучения, Участник/участница должен/должна уведомить 

Реализатора Проекта лично или по телефону, не позднее чем до начала занятий в данный 

день. 

4. В случае изменения или появления дополнительных документов, требуемых от участников, 

они обязаны предоставить указанные документы в порядке и в срок, установленный с 

Реализатором Проекта. 

§5 Правила отказа от участия в Проекте  

1. В случае необоснованного отказа Участника/участницы от участия в Проекте, Реализатор 

Проекта может возложить на Участника/участницу расходы на участие в Проекте, 

максимально в размере суммы поддержки, рассчитанной пропорционально от момента 

начала участия в первой форме поддержки до момента прекращения участия в Проекте. 

2. Реализатор оставляет за собой право исключить Участника/участницу из списка Участников 

Проекта в следующих случаях: 

a) Нарушение Участником/участницей положений настоящих Правил. 
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b)

 Существенное нарушение организационного порядка во время форм поддержки, в 

которых он/она участвует в рамках Проекта (в частности, нарушение условий договора и 

норм общественного поведения, в случае нарушения неприкосновенности личности 

другого слушателя, тренера или сотрудника Офиса Проекта, доказанное актом кражи или 

особого вандализма, употребления алкоголя и других наркотических веществ во время 

реализации запланированных форм поддержки). 

 

c)     Упрямое уклонение от реализации запланированной поддержки. 

d) Несоответствие требованиям по посещаемости, установленным для 

участника/участницы в различных формах поддержки. 

e) Неучастие в итоговом экзамене, подтверждающем получение квалификаций или 

компетенций после завершения обучения (если применимо). 

f) Если Реализатор получит информацию о том, что Участник/участница Проекта 

предоставил/предоставила ложные данные/документы для подтверждения выполнения 

критериев для участия в Проекте. 

3. В случае исключения Участника/участницы из списка участников Проекта по вышеуказанным 

причинам, Реализатор имеет право возложить на Участника/участницу финансовую 

ответственность, обременив его/её расходами на участие в Проекте. 

4. Участник/участница, который/которая был/была квалифицирован/квалифицирована для 

участия в Проекте, подписал/подписала договор о поддержке и начал/начала участие в 

поддержке, может отказаться от участия/прервать участие в поддержке без финансовых 

последствий только в случае наступления важного форс-мажора, касающегося его/её или 

члена его/её семьи, такого как, например, болезнь Участника/участницы или члена семьи 

Участника/участницы Проекта. Под членом семьи понимаются супруг/супруга 

Участника/участницы, дети Участника/участницы (собственные или усыновлённые), 

родители и братья/сестры Участника/участницы. 

5. В Проекте допустима ситуация, когда Участник/участница прерывает участие в Проекте 

раньше, чем было запланировано, из-за начала работы (на основании трудового договора на 

срок не менее одного месяца, на полставки или, для лиц с сочетанными инвалидностями 

или инвалидностью высокой степени, на срок не менее одного месяца, на одну четвёртую 

ставки) или открытия собственного бизнеса. Прерывание участия в Проекте по этой причине 
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не повлечёт за собой финансовых последствий, упомянутых в пункте 1, при условии 

предоставления соответствующих документов. 

6. Реализатор оставляет за собой право индивидуально оценивать каждую ситуацию, которая 

влияет на прекращение участия в Проекте Участником/участницей.  

7. Отказ от участия в Проекте осуществляется путём подачи письменного заявления, которое 

должно быть передано незамедлительно в Офис Проекта. 

8. В случае отказа от участия лица, изначально квалифицированного для участия в Проекте, 

будет квалифицирован следующий кандидат из резервного списка. 

§6 Охрана персональных данных  

1. Администратором персональных данных в рамках Проекта согласно статье 26 RODO является 

KDK INFO Sp. z o.o., ул. Яна Килинского 17, 15-089 Бялoсток.  

2. Подробная информация о обработке персональных данных будет предоставляться в 

информационных оговорках, являющихся частью форм заявок на участие в Проекте, а также 

доступна на сайте Проекта в разделе «Политика конфиденциальности»  

3. Данные в рамках Проекта будут передаваться Посредническому органу, а именно, 

Мазовецкому учреждению реализации европейских проектов, а также органу управления 

Проектом, а именно, Совету Мазовецкого воеводства, который является отдельным 

администратором и получает персональные данные участников на основе законодательства. 

§7 Заключительные положения  

1. Реализатор оставляет за собой право вносить изменения в настоящий Регламент. 

2. Вопросы, не урегулированные настоящим Регламентом, решаются окончательно 

Реализатором Проекта, в том числе на основе руководящих принципов для учреждений, 

участвующих в реализации программы "Европейские фонды для Мазовии 2021-2027". 

3. Контроль за реализацией Проекта, а также решение вопросов, не урегулированных 

настоящим Регламентом, возлагаются на Реализатора Проекта. 

4. Регламент доступен в Офисе Проекта и на сайте Проекта.  

5. Регламент вступает в силу с даты 1 oктября 2024 г. 
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Приложение к Регламенту: 

Приложение № 1 - Форма заявки для участия в проекте 

Приложение № 2 - Договор о участии в проекте 

Приложение № 3 - Справка о трудоустройстве 

Приложение № 4 - Справка с места обучения 

 


