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Регламент рекрутації та участі в Проєкті «Комплексна програма 
соціально-професійної активізації громадян України з Варшавського 
Столичного Регіону» 

§1 Загальні положення 

1. Цей Регламент визначає правила рекрутації та участі в Проєкті № FEMA.08.04-IP.01-

01ZL/24 «Комплексна програма соціально-професійної активізації громадян України з 

Варшавського Столичного Регіону», що реалізується на території Мазовецького 

воєводства, співфінансується з коштів Європейського Соціального Фонду Плюс у рамках 

Програми Європейські Фонди для Мазовії 2021-2027. Дія 8.4 Соціально-професійна 

інтеграція громадян третіх країн, Пріоритет VIII: Європейські Фонди для активної інтеграції 

та розвитку соціальних і медичних послуг на Мазовії.  

2. Інформація щодо Проєкту знаходиться на вебсайті www.aktywnaukrainawawa.pl.  

3. Проєкт реалізується на підставі угоди з Мазовецькою Установою Впровадження Проєктів 

ЄС (вул. Інфлянцка 4, 00-189 Варшава), яка виконує роль Проміжної Інституції в рамках 

Програми Європейські Фонди для Мазовії 2021-2027. 

4. Метою Проєкту є покращення соціальної ситуації та набуття кваліфікацій/компетенцій до 

кінця 09.2026 р. 120 громадянами третіх країн, які отримали підтримку – дорослими 

громадянами України, що легально перебувають у Польщі та проживають на території 

Мазовецького воєводства в межах Варшавського Столичного Регіону. До складу 

Варшавського Столичного Регіону входять повяти: м. Варшава, варшавський західний, 

легіоновський, ґродзиський, мінський, прушковський, воломінський, пясечинський, 

отвоцький, новодворський. 

5. Участь у Проєкті є безкоштовною. 

6. Використані в Регламенті терміни означають:  

a) Реалізатор – KDK INFO Sp. z o.o., вул. Яна Кілінського 17, 15-089 Білосток 

b) Бюро Проєкту – вул. Проста 69, 00-838 Варшава. Бюро у місці, доступному для осіб з 

інвалідністю, без архітектурних бар'єрів, де прийматимуться документи для рекрутації 

та надаватиметься інформація про реалізацію Проєкту; працює в робочі дні з 8:00 до 

16:00. 

http://www.aktywnaukrainawawa.pl/
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c) Проєкт – ініціатива під назвою «Комплексна програма соціально-професійної 

активізації громадян України з Варшавського Столичного Регіону», що реалізується в 

період з 01.10.2024 р. по 30.09.2026 р., у рамках якого передбачена підтримка для 

Учасника/Учасниці, зазначена в § 3 Регламенту. 

d) Цільова група – 120 громадян третіх країн – дорослих громадян України (в тому числі 

24 чоловіків і 96 жінок), які виконали формальні критерії та були зараховані до 

Проєкту.  

e) Кандидат/Кандидатка – особа, яка подає заявку на участь у Проєкті на основі правил, 

визначених цим Регламентом. 

f) Учасник/Учасниця Проєкту (УП) – Кандидат/Кандидатка, який/яка після виконання 

вимог, зазначених у Регламенті, був/була зарахований/зарахована та 

розпочав/розпочала участь у Проєкті. 

g) Рекрутаційна комісія – комісія, що складається щонайменше з 2 осіб, які є 

представниками Реалізатора, та відповідає за правильне зарахування 

Кандидатів/Кандидаток до Проєкту. 

h) Особа з інвалідністю – особа, яка відповідно до положень Закону від 27 серпня 1997 

р. про професійну та соціальну реабілітацію та працевлаштування осіб з інвалідністю, 

а також осіб з психічними розладами, зазначених у Законі від 19 серпня 1994 р. про 

охорону психічного здоров'я (Держ. журн. 2016, поз. 546, із змінами), вважається 

особою з інвалідністю, тобто особою, яка має відповідне рішення або інший документ, 

що підтверджує стан здоров'я, виданий лікарем, наприклад, висновок про стан 

здоров'я або медична довідка. 

i) Громадянин третіх країн – особа, яка є громадянином країн, що не входять до ЄС, 

апатрид відповідно до Конвенції про статус апатридів 1954 р. та особа без 

встановленого громадянства. 

j) Особа іноземного походження (іноземець) – особа, яка не має польського 

громадянства, незалежно від того, чи має вона громадянство інших країн, або особа, 

один з батьків якої народився за межами Польщі.  

k) RODO – Регламент Європейського Парламенту та Ради (ЄС) 2016/679 від 27 квітня 2016 

р. щодо захисту фізичних осіб у зв'язку з обробкою персональних даних та щодо 

вільного обігу таких даних, а також скасування Директиви 95/46/ЄС (Загальний 

регламент про захист даних). 
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l) Адміністратор – суб'єкт, що здійснює адміністрування даними в рамках Проєкту, який 

визначає цілі та способи обробки даних. Адміністратором персональних даних осіб, 

що беруть участь у рекрутації та учасників проєкту, відповідно до статті 26 RODO та 

укладеної угоди про спільне адміністрування, є: KDK INFO Sp. z o.o., вул. Яна 

Кілінського 17, 15-089 Білосток.  

§2 Рекрутація до Проєкту  

I. Informacje ogólne 

1. Рекрутація до Проєкту буде проводитися в 20-денних раундах, відповідно до політики 

рівних можливостей та недискримінації, принципу рівності статей, а також з урахуванням 

потреб осіб з інвалідністю. 

2. Прийом заявок на участь у Проєкті триватиме з 18.11.2024 р. до 15.12.2025 р. в 20-денних 

раундах або до заповнення місць. Графік набору для кожного раунду буде розміщений 

на вебсайті Проєкту. 

3. Реалізатор залишає за собою право змінити термін рекрутації та припинити процес 

рекрутації раніше, якщо до участі в Проєкті буде зараховано 120 осіб, які відповідають 

критеріям Цільової групи. 

4. У випадку, якщо у певному раунді набору на Проєкт подається менша кількість осіб, 

Виконавець залишає за собою право на проведення додаткового раунду набору. 

5. Документи, які вимагаються від Кандидатів/Кандидаток на етапі рекрутації: 

a) Форма заявки, що є додатком №1 до цього Регламенту. 

b) Документ, що підтверджує громадянство та статус Кандидата/Кандидатки згідно з 

Рішенням 5 Виконавчої Ради (ЄС) 2022/382 від 04.03.2022 р., що підтверджує 

масовий приплив біженців з України відповідно до статті 5 директиви 2001/55/ЄС та 

введення тимчасового захисту (для ознайомлення паспорт із штампом, що 

підтверджує дату перетину кордону з Польщею, картка перебування або інший 

еквівалентний документ). 

c) Ксерокопія свідоцтва про присвоєння номера PESEL. 

d) Документ, що підтверджує перебування на території Варшавського Столичного Регіону 

(повяти: м. Варшава, варшавський західний, легіоновський, ґродзиський, мінський, 

прушковський, воломінський, пясечинський, отвоцький, новодворський):  
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i. робота на території Варшавського Столичного Регіону – документ, що 

підтверджує місце працевлаштування, довідка від роботодавця; 

ii. проживання на території Варшавського Столичного Регіону – документ, що 

підтверджує місце проживання, наприклад, перша сторінка PIT, витяг з 

податкової служби, ксерокопія рішення щодо податку на нерухомість, договір 

оренди, перша сторінка рахунків або фактур за комунальні 

послуги/стоки/відходи, що вказує на одержувача, або інший документ, що 

підтверджує проживання; 

iii. навчання на території Варшавського Столичного Регіону – довідка зі 

школи/університету або дійсна студентська картка.  

e) Висновок про інвалідність – ксерокопія або інший документ, що підтверджує стан 

здоров’я, виданий лікарем, наприклад, висновок про стан здоров’я або медична 

довідка. Документи повинні бути засвідчені як відповідність оригіналу – для осіб з 

інвалідністю (якщо це стосується). 

6. Заявки на участь у Проєкті будуть прийматися: 

a) Особисто в Бюро Проєкту в робочі дні з понеділка по п’ятницю, з 8:00 до 16:00. 

b) Через традиційну пошту на адресу Бюро Проєкту: вул. Проста 69, 00-838 Варшава, або 

електронною поштою на вказану адресу.  

У разі подачі рекрутаційних документів через електронну пошту, 

Кандидат/Кандидатка зобов’язаний/зобов’язана впродовж 3 робочих днів після їх 

надсилання доставити особисто або через традиційну пошту оригінали комплекту 

рекрутаційних документів до Бюрo Проєкту, не пізніше ніж в день надання першої 

форми підтримки в Проєкті. Дата отримання рекрутаційних документів через 

електронну пошту є рівнозначною даті отримання електронного листа з 

відсканованими документами. У решті випадків дата отримання заявки є рівною даті 

подання/отримання (пошта/кур'єр) повного комплекту документів до Бюрa Проєкту. 

Документи, подані до початку рекрутації або після її завершення, розглядатися не 

будуть. 

7. Проєкту у нестандартні години можво за попереднім повідомленням від зацікавлених 

осіб. 

8. Неприпустиме втручання в зміст рекрутаційних документів, видалення записів, логотипів 

або подання неактуальних версій документів. У рекрутаційних документах необхідно 
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заповнити всі обов'язкові поля, що стосуються Кандидата/Кандидатки на 

Учасника/Учасницю Проєкту. 

9. Кандидат/Кандидатка на Учасника/Учасницю Проєкту може подати лише один комплект 

рекрутаційних документів. Документи, подані кілька разів, розглядатися не будуть. 

10. Рекрутаційні документи, подані до Бюрa Проєкту, не підлягають поверненню.  

11. Подання рекрутаційних документів не є рівнозначним із прийомом до участі в Проєкті, 

про зарахування вирішує Рекрутаційна комісія. 

II. Критерії участі в Проєкті (формальні критерії) 

1. Проєкт орієнтований на 120 громадян/громадянок третіх країн — дорослих громадян 

України (у тому числі 24 чоловіки та 96 жінок), які одночасно виконують наступні 

формальні критерії:  

a) працюють або навчаються, або проживають, або перебувають на території Столичного 

Регіону Варшави (райони: м. ст. Варшава, Легіоновський, Мінський, Отвоцький, 

Воломінський, Новодворський, Гродзиський, Пясечинський, Прушковський та 

Варшавський Західний), 

b) досягли 18 років; 

c) мають українське громадянство і одночасно не є громадянами країн Європейського 

Союзу, Норвегії, Ісландії, Ліхтенштейну та Швейцарії;  

d) мають статус мігранта та легально перебувають на території Польщі; 

e) на момент вступу до проєкту не отримують підтримки в іншому проєкті, 

фінансованому з Європейського соціального фонду плюс (EFS+);   

f) користуються тимчасовим захистом в Польщі відповідно до Виконавчого рішення Ради 

(ЄС) 2022/382 від 04.03.2022 року, що підтверджує існування масового напливу 

переміщених осіб з України відповідно до статті 5 директиви 2001/55/ЄС; 

g) мають номер PESEL; 

h) подаються на участь у Проєкті за власною ініціативою; 

III. Етапи набору 

1. Кандидати зобов'язані надати до Бюрo Проєкту повний комплект правильно та чітко 

заповнених документів, зазначених у §2 п. I пп. 4, особисто, поштою або електронною 
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поштою (скановані підписані документи). Особа, що приймає заявку, негайно ставить на 

заявці дату та годину її отримання. 

2. У разі надання документів, зазначених у §2 п. I пп. 4, через електронну пошту, кандидати 

зобов'язані надати оригінали цих документів до Бюрo Проєкту. 

3. Рекрутаційна комісія кваліфікуватиме кандидатів до Проєкту, здійснюючи наступні етапи: 

a) Оцінка формальна: 

• Перевірка повноти поданих документів та даних (чітке заповнення всіх 

обов'язкових полів, чіткі підписи, повний комплект необхідних документів).  

• Кваліфікація до цільової групи на основі отриманих документів відповідно до 

формальних критеріїв, зазначених у частині § 2 п. II. 

b) Оцінка змістовна: 

• Присвоєння балів за критеріями, що дають перевагу, згідно з § 3 п. II пп. 2 

Регламенту. 

4. До участі в Проєкті в даному турі набору будуть кваліфіковані особи, які відповідають 

формальним критеріям. У разі, якщо кількість заявок, що відповідають формальним 

критеріям, перевищить кількість місць у даному раунді рекрутації, рішення щодо 

кваліфікації кандидата до проєкту буде прийматися на основі кількості набраних балів за 

додаткові критерії. Пріоритет у участі в проєкті матимуть кандидати з найвищою кількістю 

балів. Однак, реалізатор залишає за собою право прийняти осіб, що відповідають 

формальним критеріям, але мають меншу кількість балів або не мають балів, виключно 

для досягнення запланованих показників Проєкту.  

5. У разі, якщо кандидати отримають однакову кількість балів за додаткові критерії, 

вирішальним буде час і дата надходження до Бюро Проєкту правильно заповнених та 

повних документів заявки. 

6. У разі виявлення недоліків або невідповідностей у наданих документах персонал Проєкту 

запросить кандидата/кандидатку на участь у проєкті для надання пояснень або 

доповнення документації.  

7. Особи, які не були кваліфіковані для участі в проєкті, але відповідають формальним 

критеріям, будуть внесені до резервного списку (за кількістю набраних балів та за 

порядком подачі правильно заповнених документів до Бюро Проєкту). Резервний список 

буде активовано у разі відмови учасника/учасниці з основного списку, при цьому особа з 

резервного списку матиме можливість скористатися всією запропонованою підтримкою. 
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8. Особи, кваліфіковані для участі в проєкті та внесені до резервного списку, будуть 

повідомлені про це телефонічно або електронною поштою протягом 7 днів після 

завершення набору в поточному раунді.  

9. Рішення Комісії з рекрутації є остаточним і не підлягає оскарженню. 

10. Особи, кваліфіковані для участі в проєкті, стануть учасниками/учасницями за умови 

підписання угоди про участь у проєкті та участі в першій формі підтримки. 

§3 Обсяг підтримки 

1. Кожна/кожен учасниця/учасник обов'язково братиме участь в індивідуальних 

зустрічах з кар'єрним консультантом (в середньому 4 години на одну особу, в 

середньому 4 зустрічі). Ця підтримка має на меті спланувати шлях підтримки 

відповідно до індивідуальних потреб та проблем учасниць/учасників в сфері 

соціально-економічної інтеграції та розробити Індивідуальний План Дій (ІПД),  

2. Кожен учасник/учасниця проєкту матиме можливість скористатися наступними 

формами підтримки, за умови вказання такої потреби в Індивідуальному Плані Дій: 

a) Курс польської мови як іноземної. Заняття проводитимуться викладачами польської 

мови, на рівні, адаптованому до потреб учасниць/учасників (рівні A1, A2). Рівень 

володіння мовою буде визначений під час мовного тесту (ІПД). Заняття будуть 

проводитись у групах мінімум по 8 осіб. Після курсу кожен учасник/учасниця пройде 

зовнішній іспит.  

b) Правова та психологічна підтримка. Зустрічі будуть проходити в онлайн або очній 

формі. Правова підтримка (в середньому 4 години на одну особу, в середньому 4 

зустрічі) буде охоплювати такі питання: наприклад, легалізація праці, податкові 

зобов'язання, охорона здоров'я та обов'язкове страхування, освіта та навчання, як 

знайти роботу і житло, як отримати польське громадянство та інші питання 

повсякденного життя в Польщі. Психологічна підтримка (в середньому 6 годин на одну 

особу, в середньому 6 зустрічей) буде охоплювати основне психологічне 

консультування. 

c) Професійне навчання та курси соціальних і особистісних навичок. В рамках участі в 

проєкті учасник/учасниця матиме можливість скористатися високоякісними 

тренінгами та курсами. Прийнята середня кількість годин - 136 на учасника/учасницю 
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проєкту, включаючи 120 годин професійних тренінгів та середньо 16 годин курсів 

соціальних та особистісних навичок.   

d) Посередництво у працевлаштуванні. Реалізовуватиметься через працевлаштувальних 

посередників під час індивідуальних зустрічей з учасниками/учасницями (5 годин на 

одну особу). Під час зустрічей посередник зокрема забезпечить мінімум 3 пропозиції 

роботи для учасника/учасниці проєкту, здійснить мотиваційні заходи для самостійних 

дій та пошуку роботи, а також допоможе у підготовці заявок на роботу.  

a. Усі заходи будуть реалізовуватись на території Мазовецького воєводства, в межах 

Столичного Регіону Варшави. Реалізація всіх завдань здійснюватиметься якнайближче до 

місця проживання учасників/учасниць проєкту, в основному в містах районного 

підпорядкування Столичного Регіону Варшави, в залах без архітектурних бар'єрів, в години 

та дні, що відповідають можливостям учасників/учасниць проєкту. 

b. Реалізатор проєкту залишає за собою право вносити зміни до графіка форм підтримки та 

місця їх реалізації. Учасники/учасниці будуть проінформовані про будь-які зміни.  

c. У разі проходження професійних тренінгів учаснику/учасниці проєкту надаватиметься 

стипендія на навчання. Її зможуть отримати лише особи, які не мають роботи.  

d. Учасникам/учасницям проєкту будуть відшкодовані витрати на проїзд і догляд за 

дитиною/залежною особою в усіх формах підтримки (якщо це стосується), на їх запит за 

умовами, визначеними в додатку № 2 до Договору участі – Положенні про відшкодування 

витрат на проїзд і догляд за залежною особою. 

e. Учасникам/учасницям проєкту буде забезпечена підтримка перекладача (за умови 

вказання такої потреби).   

 

§4 Права та обов'язки Учасника/Учасниці Проєкту 

1. Учасники Проєкту зобов'язані: 

a) підписати угоду про участь у Проєкті, яка є додатком № 2 до цього Регламентy; 

b) дотримуватися положень цього Регламенту; 

c) брати участь у всіх формах підтримки, передбачених для Учасниці/Учасника Проєкту в 

Індивідуальному Плані Дій; 

d) забезпечити належну відвідуваність: 
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a. мінімум 80% присутності на групових заняттях, 

b. 100% присутності на індивідуальних заняттях.  

e) скласти іспити в рамках курсів/тренінгів. 

f) регулярно, своєчасно та активно брати участь у підтримці, що надається, у встановлені 

терміни та місця, визначені Реалізатором Проєкту. 

g) кожного разу підтверджувати свою присутність під час проведення форм підтримки 

шляхом підписання на списку присутніх. 

h) інформувати про можливі зміни в даних у документації реєстрації, угоді про участь у 

Проєкті та статусі Учасника/Учасниці на ринку праці під час реалізації підтримки – не 

пізніше 5 робочих днів від настання зміни. 

i) від моменту приєднання до Проєкту № FEMA.08.04-IP.01-01ZL/24 «Комплексна 

програма активізації соціально-професійної діяльності громадян України з Регіону 

Варшавського Столичного» до моменту завершення підтримки не брати участі в 

іншому проєкті професійної активізації, що співфінансується з коштів 

Європейського Фонду Соціальної Підтримки Плюс. 

j) передати протягом 4 тижнів після завершення участі в Проєкті Реалізатору Проєкту 

дані щодо: 

• покращення соціальної ситуації — особи, які отримали підтримку 

EFS+, і які розпочали навчання (навчання протягом життя, 

формальне навчання) або тренінги поза місцем роботи/на 

робочому місці, професійне навчання тощо, безпосередньо після 

завершення проєкту. 

• отриманих кваліфікацій — особи, які отримали підтримку EFS+ і 

здобули кваліфікації або компетенції після завершення проєкту.  

• статусу на ринку праці (включаючи ведення діяльності) — особи, 

які були безробітними або неактивними на ринку праці на момент 

вступу до проєкту, але після отримання підтримки EFS+ знайшли 

роботу (включаючи тих, хто почав вести власну діяльність) і 

залишаються працевлаштованими безпосередньо після 

завершення проєкту, тобто до чотирьох тижнів після його 

закінчення. 
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• початку навчання або тренінгу — особи, які отримали підтримку 

EFS+, і які розпочали навчання (навчання протягом життя, 

формальне навчання) або тренінги поза місцем роботи/на 

робочому місці, професійне навчання тощо, безпосередньо після 

завершення проєкту. 

2. Учасникам/учасницям Проєкту буде надано: 

a) Канцелярські та навчальні матеріали. 

b) В межах реалізованих завдань передбачено відшкодування витрат на проїзд, 

детальні умови відшкодування витрат на проїзд визначені в додатку № 2 до Угоди 

про участь у Проєкті. 

c) Відшкодування витрат на догляд за дитиною або залежною особою, детальні 

умови відшкодування витрат на догляд визначені в додатку № 2 до Угоди про 

участь у Проєкті. 

d) Підтримка перекладача, у разі вказаної потреби. 

e) Навчальна стипендія для осіб, що не перебувають у трудових відносинах. 

f) Учасники/учасниці мають право на отримання від Реалізатора Проєкту всіх 

актуальних інформацій, які можуть вплинути на їх участь у Проєкті. 

3. У разі відсутності на навчальному занятті в певний день, учасник/учасниця 

повинен/повинна повідомити Реалізатора Проєкту особисто або телефоном, не пізніше 

ніж до початку заняття в цей день. 

4. У разі зміни або появи додаткових документів, що вимагаються від учасників/учасниць, 

вони зобов'язані надати вказані документи в порядку та терміни, визначені Реалізатором 

Проєкту. 

§5 Правила відмови від участі в Проєкті 

1. У разі необґрунтованої відмови учасника/учасниці від участі в Проєкті, Реалізатор 

Проєкту може покласти на учасника/учасницю витрати на участь у Проєкті, максимальна 

сума яких дорівнює сумі підтримки, що припадає на одну особу в Проєкті, обчисленій 

пропорційно від моменту початку участі в першій формі підтримки до моменту 

припинення участі в Проєкті. 

2. Реалізатор залишає за собою право виключити учасника/учасницю зі списку учасників 

Проєкту в наступних випадках: 
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a)

 Порушення учасником/учасницею положень цього Регламенту. 

b) Грубе порушення організаційного порядку під час форм підтримки, в яких він/вона 

бере участь у рамках Проєкту (зокрема порушення умов угоди та принципів 

соціального співжиття, порушення недоторканості іншого слухача, тренера або 

співробітника Бюрo Проєкту, доведений акт крадіжки або серйозного вандалізму, 

вживання алкоголю та інших наркотичних речовин під час реалізації запланованих 

форм підтримки). 

c) Уперте ухилення від виконання запланованої підтримки. 

d) Невиконання вимог щодо відвідуваності учасником/учасницею під час окремих 

форм підтримки. 

e) Невиконання підсумкового екзамену, який підтверджує набуття кваліфікацій чи 

компетенцій після проходження навчання (якщо це передбачено). 

f) Якщо Реалізатор отримає інформацію, що учасник/учасниця Проєкту надав/надає 

неправдиві дані/документи для підтвердження виконання критеріїв для участі в 

Проєкті. 

3. У разі виключення учасника/учасниці зі списку учасників Проєкту з наведених вище 

причин, Реалізатор має право притягнути учасника/учасницю до фінансової 

відповідальності, покладаючи на нього/неї витрати за участь у Проєкті. 

4. Учасник/учасниця, який/яка був/була кваліфікований/кваліфікована для участі в Проєкті, 

підписав/підписала угоду про підтримку та розпочав/розпочала участь у підтримці, може 

відмовитися від участі/припинити участь у підтримці без фінансових наслідків лише 

через важливі непередбачувані обставини, що стосуються його/її особи або члена його/її 

родини, такі як, зокрема, хвороба учасника/учасниці або члена родини 

учасника/учасниці Проєкту. Членом родини вважається чоловік/жінка учасника/учасниці, 

діти учасника/учасниці (рідні або усиновлені), батьки та брати/сестри учасника/учасниці. 

5. У Проєкті можливий випадок, коли учасник/учасниця припиняє участь у Проєкті раніше, 

ніж планувалося, через початок роботи (на підставі трудового договору не менше ніж на 

один місяць на мінімум ½ ставки, для осіб з комбінованою інвалідністю або інвалідністю 

значної міри — не менше ніж на один місяць на мінімум ¼ ставки) або відкриття власної 

справи. Припинення участі в Проєкті з цієї причини не буде супроводжуватися 

фінансовими наслідками, зазначеними в п. 1, за умови надання відповідної 

документації. 
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6. Реалізатор залишає за собою право на індивідуальну оцінку кожної ситуації, що впливає 

на припинення участі в Проєкті його учасником/учасницею..  

7. Відмова від участі в Проєкті здійснюється шляхом подачі письмової заяви, яку необхідно 

подати без зволікань до Бюрo Проєкту. 

8. У разі відмови від участі особи, яка спочатку була кваліфікована для Проєкту, на її місце 

буде кваліфікована наступна особа зі списку резерву. 

§6 Охорона персональних даних  

1. Адміністратором персональних даних у рамках Проєкту відповідно до ст. 26 РОЗП є KDK 

INFO Sp. z o.o., вул. Яна Кілінського 17, 15-089 Білосток.  

2. Детальну інформацію щодо обробки персональних даних буде надано в інформаційних 

заявах, що є частиною Форм заявок для участі в Проєкті, а також доступна на вебсайті 

Проєкту в розділі "Політика конфіденційності".  

3. Дані в рамках Проєкту будуть передаватися Посередницькому органу, тобто 

Мазовецькому підрозділу з реалізації проєктів ЄС, Управлінському органу в рамках 

проєкту, тобто Управлінню Мазовецького воєводства, відповідальному за регіональний 

розвиток, як окремим адміністраторам, які отримують персональні дані учасників на 

підставі законодавства. 

§7 Останні положення 

1. Реалізатор залишає за собою право вносити зміни до цього Регламенту. 

2. Спори, не врегульовані цим Регламентом, вирішуються остаточно Реалізатором Проєкту, 

зокрема на основі вказівок для установ, що беруть участь у впровадженні програми 

"Європейські Фонди для Мазовії 2021-2027". 

3. Контроль за реалізацією Проєкту, а також вирішення спорів, не врегульованих цим 

Регламентом, належить Реалізатору Проєкту. 

4. Регламент доступний в Бюрo Проєкту та на вебсайті Проєкту.  

5. Регламент набирає чинності з дня 1 жовтеня 2024 року. 
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Додатки до Регламенту: 

Додаток № 1 - Формa заявки на участь у проєкті 

Додаток № 2 – Договір про участь у проєкті 

Додаток № 3 - Довідка про працевлаштування 

Додаток № 4 - Довідка з місця навчання 

 


